KARLEBY UNGDOMSFORENING R.F.
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1. Inledning

Karleby Ungdomsférening (KUF) &r en férening och en aktiv kulturproducent inom det
svensksprakiga kulturomradet i Karleby, Finland. Féreningen ager féreningshuset
Jungsborg, som i de flesta fall anvands som KUF:s verksamhetsplats.

2. Syfte

Denna barnskyddspolicy ska sakerstalla att alla barn och unga i foreningens verksamhet
kdanner sig trygga, respekterade och hérda. Policyn ska férebygga alla former av
krankningar, 6vergrepp och otrygga situationer.

3. Potentiella risker och oacceptabelt beteende

Potentiella risker

Olampligt umgéange mellan vuxna och barn (t.ex. favorisering eller olamplig fysisk
kontakt)

Otillracklig overvakning under aktiviteter

Brist pa att upptacka eller rapportera tecken pa trakasserier och olampligt beteende
Risker nar man kommunicerar online

Utsattande for riskfyllda eller otrygga situationer

Oacceptabelt beteende

All form av fysisk bestraffning, fysiskt vald eller aggressivt beteende
Verbala krankningar, férodmjukande eller nedvarderande beteende
Sexuella trakasserier, olampliga fysiska eller verbala interaktioner
Olamplig privat kommunikation mellan vuxna och barn

Att ignorera eller férminska ett barns oro eller klagomal

Att inte rapportera misstanke om misshandel

Alla anstallda och foreningsaktiva ska agera professionellt, respektfullt och transparent
i alla interaktioner med barn.

4, Saker rekrytering och dataskyddsrutiner

Anstaéllda och féreningsaktiva som regelbundet arbetar med barn ska uppvisa utdrag ur
det finska brottsregistret for arbete med barn (Rattsregistercentralen
“Straffregisterutdrag fér verksamhet med barn”). Rekryteringsintervjuer ska innehalla
diskussion om barnskyddsfragor. Personuppgifter om barn och personal ska hanteras i
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strikt enlighet med GDPR. Uppgifter ska forvaras sakert och endast vara tillgangliga for
behorig personal.

5. Personalutbildning

Anstéllda och féreningsaktiva som regelbundet jobbar med barn ska genomga
utbildning i barnskydd. Repetitionsutbildning ar obligatorisk vart tredje ar.
Utbildningen ska omfatta att identifiera tecken pa misshandel, sdkert bemétande,
rapporteringsrutiner och hur man hanterar barns berattelser.

6. Uppdatering av policyn

Styrelsen ansvarar for att policyn ar kdnd, f6ljs upp och uppdateras vart tredje ar, vid ny
barnskyddslagstiftning eller organisatoriska férandringar.

7. Barnskyddsansvarig

Utsedd barnskyddsansvarig (CPO) &r Jenna Hagglund. Kontaktuppgifter till
barnskyddsansvarig ska finnas tillgangliga for alla anstallda, féreningsmedlemmar och
foraldrar.

8. Anmalningsforfarande

Alla incidenter som ror barns sakerhet ska omedelbart rapporteras till
barnskyddsansvarige. En anmalan kan ldmnas muntligen eller skriftligen. Ett forsta svar
ska ges inom 48 timmar. Om anmalan ror barnskyddsansvarig ska det lamnas direkt till
foreningens ordférande.

9. Rapportering

Om en anstélld eller féreningsmedlem missténker eller far kinnedom om misstédnkta
trakasserier eller osakligt beteende:

Lyssna noggrant pa barnet utan att lova tystnadsplikt
. Dokumentera alla detaljer omedelbart (datum, tid, beskrivning och vilka som var
narvarande)



. Rapportera omedelbart till den barnskyddsansvarige
. Undersok inte saken sjalv

Barnskyddsansvariges uppgifter:

Vid allvarliga fall kontakta kommunens barnskydd

Félja anvisningar fran utbildningsstyrelsen och lokala myndigheter

Fardigstalla och skicka in eventuella nédvandiga barnskyddsblanketter till relevanta
myndigheter

10.Viktiga kontaktuppagifter

Barnskyddsansvarig: Jenna Hagglund,
jenna.hagglund@gmail.com, +358 50 3462 602

Barnskydd, Karleby stad: +358 40 806 5238
Noédnummer: 112

Lokal polis: +358 29 544 0511
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