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1. Inledning

Karleby Ungdomsfdrening rf (senare KUF) ska vara en trygg, inkluderande och
jdmstalld férening dar alla medlemmar har samma méjligheter att delta, paverka
och utvecklas — oavsett kdnsidentitet, sexuell laggning eller etnicitet. Féreningens
syfte ar att genom bildande och meningsfull verksamhet, skapa samhorighet och
vdrna om det svenska spraket, samt varda gamla traditioner och skapa nya.

Denna plan fér jamstalldhet och likabehandling styr féreningens verksamhet sa att
alla anstallda och foreningsmedlemmar har lika moéjligheter att delta, bli bemotta
med respekt och verka tryggt i féreningen.

2. Lagstiftningsgrund

Planen baserar sig pa féljande lagar och riktlinjer:
Jamstalldhetslagen (609/1986)
Likabehandlingslagen (1325/2014)
Arbetarskyddslagen (738/2002)

Foéreningslagen (503/1989)

3. Lagesanalys

Rekryteringspraxis

Lénesattning och arvoden baserar sig pa utbildning, arbetets krav, branschpraxis
och gallande kollektivavtal. Vi foljer kollektivavtalet fér Akavas
Specialorganisationer. KUF tillampar saval intern som extern rekrytering. En
rekryteringsannons riktas till alla oavsett konsidentitet, sexuell laggning eller
etnicitet.

Lonesattningen ar transparent, jamlik och icke-diskriminerande.

Alla anstallda far ett skriftligt avtal dar arbetsuppgifter, ersattning och avtalets
langd faststalls. Loner och arvoden faststalls av styrelsen i enlighet med
rekommendationer fran fackférbund, kulturorganisationer eller féreningsstédjande
organisationer. KUF fdljer principen att lika arbete ger lika l6n, oavsett kén, alder,
sprak eller etnicitet.

Praktikanter och frivilliga
Samma principer for jamlikhet och likabehandling galler naturligtvis dven
praktikanter och frivilliga. Vi varderar inte personer utifran anstallningsform, utan



varje medarbetare bemots som jamlik och likvardig. Vi stravar till att fordela
uppgifter och roller pa ett rattvist satt i teatersammanhang.

4. Utvecklingsomraden

sektionen

medlemmar

en sektion som
arbetar for
medlemmars
trygghet och
likabehandling
genom att
skapa och
tillampa diverse
policyn

sektionen,
verksamhets-le
daren och
styrelsen

Malséttning Malgrupp Genomférande | Ansvar Tidsplan
Sakerstalla Personal, Genomgang av | Styrelsen Lépande
jamlikt foreningsaktiva | planer och
bemotande av policyn samt
personal & introduktion
foreningsaktiva
Varna om det Publik, Vi erbjuder Alla aktiva Lépande
svenska spraket | féreningens verksamhet pa | inom
medlemmar svenska at alla | féreningen
oavsett
sprakbakgrund
Forbattra Publik, Horselslinga i Fastighets-sekt | Senast
fastighetens féreningens teatersalongen. | ionen och 2030
tillganglighet medlemmar och | Férbattra styrelsen
anstallda information om
tillganglighet.
Senior-verksam | Seniorer, Vi har startat Senior-sektion | Lopande
het pensionarer en sektion som | en och
ska ordna verksamhets-le
verksamhet at | daren
seniorer
Medlemsvards- | KUF Vi har startat Medlemsvards- | Lépande

5. Ovriga kontinuerliga atgarder

Rekrytering sker med 6ppna och icke-diskriminerande urvalsgrunder. KUF stravar
efter flexibilitet och ett manskligt bemotande vid eventuella konfliktsituationer.

Tillgdnglighetsinformation kommuniceras tydligt. | vara utrymmen har vi beaktat
personer med funktionsnedsattning och gor kontinuerliga férbattringar. Personal
och foreningsaktiva erbjuds fortbildning. Vi erbjuder rabatterade priser fér barn och




studerande samt personer med Kaikukort. Brott mot trygghetsprinciperna atgardas
omedelbart.

6. Trygghetsprinciper

Alla ar lika mycket varda. Diskriminering, trakasserier och hatretorik accepteras inte.
Vi respekterar varandras fysiska och psykiska utrymme. Vi rér inte andra utan
samtycke. Vi forlojligar eller nedvarderar ingen genom tal, beteende eller handling.
Vi gér inga antaganden om nagon persons egenskaper sasom nationalitet,
etnicitet, religion, varderingar, socioekonomisk bakgrund, hélsa, funktionsférmaga,
kon eller

sexualitet. Var och en har ratt till sin identitet. Vi anvander respektfullt sprak och
ser till att alla far komma till tals. Vi lyssnar och ger utrymme. Vi dr 6ppna fér
feedback, nya perspektiv och kritiska synpunkter. Vi ingriper omedelbart vid
diskriminering, inklusive rasism.

7. Atgéirder vid brister

Om en person upplever diskriminering, trakasserier eller osakligt bemoétande kan
detta anmalas till:

Trakasseriombud Cecilia Sumell eller Asa Bjork
Per e-post: cecilia.sumell99@gmail.com
Per telefon: +358 44 278 1606

Barnskyddsanvarig Jenna Hagglund
Per e-post: jenna.hagglund@gmail.com

Per telefon: +358 50 3462 602.

Vid nédsituation: kontakta myndigheter.



